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Padagogische Mitarbeiterin / Erzieherin

Wir suchen zum 1. Sept. 2010

fur unser Xenos-Projekt
Einander Fairstehen
Interkulturelle und soziale Kompetenz in Schule und Ausbildung

Region: Ost Alb + Mittlere Alb, 50 %
Beschreibung des Projekts:

Das Projekt wendet sich besonders an Jugendliche benachteiligter Gruppen aus sozial
schwachen Schichten oder mit Migrationshintergrund im Alter von 15 — 21 Jahren vor allem
im landlichen Raum (Ostwirttemberg + Mittlere Alb). Sie sollen zum einen Uber die Schulen
(8./9.Klasse von Foérder- und Hauptschulen) und zum anderen wahrend der
Berufsausbildung erreicht werden (Berufsbildungswerke, Berufsschulen und Betriebe). Durch
das Erlernen interkultureller und sozialer Kompetenzen, konstruktiver Konfliktbewaltigung
und Teamfahigkeit werden die Zukunftschancen der Jugendlichen in der Berufswelt
verbessert. Unter anderem geht es um folgende Themen:

- kulturelle Vielfalt / kulturelle Grenzen

- Hintergriinde zu Flucht und Migration, Status und Zugehorigkeit

- Grenzen kennen / respektieren

- gewaltfreie Kommunikation und Empathie

- Praxis interkultureller Konfliktvermittiung und gewaltfreier Konfliktbearbeitung

- Zivilcourage zeigen in kritischen Situationen und Handlungsoptionen erweitern
- Teamarbeit und Kooperation mit Partnern

Das Programm besteht aus verschiedenen Kurs- und Trainingsbausteinen, die in Schulen
und Betrieben angeboten werden, unter anderem Grund- und Aufbaukurse zu sozialem und
interkulturellem Lernen sowie Teambildungskurse mit erlebnispadagogischen
Herausforderungen und Kulturprojekte.

Institutionstbergreifend werden Zusatzfortbildungen in interkultureller Kompetenz und
Konflikttransformation fir Schuler und Jugendliche sowie fir Padagoglnnen / Lehrerinnen
angeboten:

- Interkulturelle Streitschlichter — Qualifikation

- Zivilcourage

- Fortbildungen fir Multiplikatoren zu obigen Themen

Das Projekt hat eine Laufzeit von Juni 2009 — Mai 2012 und soll an verschiedenen
Brennpunktschulen beginnen. Zusammen mit einem Team mehrerer Trainerlnnen und
Praktikatinnen sollen das Projekt an den Schulen und Ausbildungsstatten implementiert
werden und diese befahigt werden, es selbstandig weiter zu fuhren.
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lhre Aufgaben

Kontakt zu Lehrerinnen / Schulsozialarbeiterinnen bezlgl. Kooperation mit
den Schulen/Betriebsstatten zur Durchfuhrung des Projekts

Erstellung eines Programmplans an den Schulen / Institutionen incl.
begleitender Mallnahmen mit den Lehrerlnnen / Schulsozialarbeiterinnen /
Ehrenamtlicher

Durchflhrung der Kurs- und Trainingsmal3nahmen zusammen mit den am
Projekt beteiligten Trainerlnnen (Honorarkrafte)

Zusammenstellung der Trainerlnnen-Teams flr die einzelnen Kurse
Planung und Durchfuhrung von lokal Ubergreifenden Fortbildungsmaflinahmen
fur Jugendliche und Padagoglnnen in interkultureller und sozialer Kompetenz
sowie in gewaltfreier Konfliktldsung und in Mediationsmethoden

Begleitung / Coaching einzelner Jugendlicher / Intensivgruppen zur weiteren
Berufsfindung und Engagement

Krisenintervention bei aufkommenden Konflikten

Kooperation und Netzwerkarbeit mit Entscheidungstragern und
Migrantenverbanden

Offentlichkeitsarbeit

Teamsitzungen mit den am Projekt Beteiligten

Erstellung von Projektberichten und Auswertung der Kursevaluierungen,
Zusammenarbeit mit der wissenschaftlichen Begleitung des Projekts
RegelmaRige Teilnahme an einer Teamsupervision zum Projekt

Wir erwarten neben einer padagogischen Grundausbildung (Erzieherln/
Sozialpadagogln) Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement,
entsprechende Fortbildungen in Methoden der Konfliktarbeit sowie interkultureller
Kompetenz.

Die Stelle ist bis 31. Mai 2012 befristet. Die Bezahlung orientiert sich an die
Einstufung entsprechend TOVD.

Bewerbungen bitte per Email an: admin@act4transformation.net
Tel. Auskunft zum Projekt: Projektleiterin Miriam Kramer, Tel. 07361-9751045

act for transformation, gem. eG

Stuttgarter Str. 16, 73430 Aalen
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